
 
 

MAŽEIKIŲ FK „ATMOSFERA“ 

SOCIALINIO IR APLINKOSAUGINIO TVARUMO STRATEGIJA 2026–2030 M. 

 

1. PASKIRTIS IR ĮSIPAREIGOJIMAS 

Asociacija FK „Atmosfera“ pripažįsta savo atsakomybę ne tik ugdyti futbolininkus ir siekti sportinių rezultatų, bet 

ir kurti teigiamą poveikį visuomenei bei aplinkai. 

Šios strategijos tikslas – užtikrinti, kad klubo veikla būtų vykdoma atsakingai, skaidriai ir tvariai, kuriant saugią, 

įtraukią ir aplinkai draugišką futbolo aplinką vaikams, jaunimui, žaidėjams, darbuotojams, savanoriams, 

sirgaliams ir visai Mažeikių rajono bendruomenei. 

Strategija parengta vadovaujantis: 

• UEFA futbolo tvarumo strategija „Strength Through Unity 2030“;  

• LFF socialinio ir aplinkosauginio tvarumo kriterijais;  

 

2. TAIKYMO SRITIS 

Strategija taikoma: 

• FK „Atmosfera“ vyrų komandai;  

• FK „Atmosfera“ B komandai;  

• visoms vaikų ir jaunimo komandoms;  

• treneriams ir darbuotojams;  

• savanoriams;  

• rungtynių organizavimo veiklai;  

• stadionų ir treniruočių infrastruktūros naudojimui;  

• partneriams ir tiekėjams.  

 

3. TVARUMO VALDYMAS 

3.1. Atsakingi asmenys 

Socialinio ir aplinkosauginio tvarumo pareigūnas (SES) 

FK „Atmosfera“ administratorius: 

• koordinuoja strategijos įgyvendinimą;  

• rengia metines ataskaitas;  

• teikia pasiūlymus klubo vadovybei.  

Vaikų apsaugos pareigūnas 

FK „Atmosfera“ techninis direktorius: 

• koordinuoja vaikų apsaugos politikos įgyvendinimą;  

• nagrinėja su vaikų gerove susijusius klausimus;  

• organizuoja prevencines veiklas.  

Prieigos neįgaliesiems pareigūnas (DAO) 

Iki 2027 m. klubas paskiria ir apmoko Prieigos neįgaliesiems pareigūną. 

 



4. VIZIJA 

Iki 2030 m. FK „Atmosfera“ siekia būti socialiai atsakingu ir aplinkai draugišku futbolo klubu Žemaitijoje, kuris: 

• užtikrina saugią aplinką vaikams;  

• suteikia galimybes žaisti futbolą visiems;  

• aktyviai prisideda prie bendruomenės gerovės;  

• mažina neigiamą poveikį aplinkai;  

• yra gerosios praktikos pavyzdys Lietuvos futbole.  

 

5. STRATEGINĖS KRYPTYS 

5.1. Lygybė ir įtrauktis 

Strateginis tikslas: Sudaryti vienodas galimybes visiems asmenims dalyvauti klubo veikloje nepriklausomai 

nuo: 

• lyties;  

• amžiaus;  

• tautybės;  

• religijos;  

• negalios;  

• socialinės padėties.  

Uždaviniai: 

• Plėtoti mergaičių futbolą.  

• Užtikrinti pagarbų bendravimą.  

• Sudaryti galimybes sportuoti socialiai jautrių grupių vaikams.  

• Skatinti bendruomenės įtraukimą.  

 

5.2. Antirasizmas ir diskriminacijos prevencija 

Strateginis tikslas: Užtikrinti nulinę toleranciją diskriminacijai, rasizmui ir neapykantos kurstymui. 

Uždaviniai: 

• Įtraukti antirasizmo nuostatas į vidaus dokumentus.  

• Vykdyti švietėjiškas veiklas.  

• Sukurti aiškią pranešimų ir reagavimo sistemą.  

• Informuoti sirgalius apie klubo vertybes.  

 

5.3. Vaikų ir jaunimo apsauga bei gerovė 

Strateginis tikslas: Sukurti saugią, pagarbią ir vaikų raidą skatinančią aplinką. 

Uždaviniai: 

• Įdiegti vaikų apsaugos politiką.  

• Užtikrinti trenerių kompetencijas.  

• Vykdyti prevenciją prieš patyčias.  

• Skatinti pozityvų ugdymą.  

 

5.4. Futbolas visų gebėjimų žmonėms 

Strateginis tikslas: Didinti futbolo prieinamumą žmonėms su negalia ir įvairiais poreikiais. 

Uždaviniai: 

• Vertinti infrastruktūros prieinamumą.  

• Bendradarbiauti su neįgaliųjų organizacijomis.  

• Užtikrinti informacijos prieinamumą.  

• Organizuoti įtraukius renginius.  



5.5. Aplinkosauga 

Strateginis tikslas: Mažinti klubo veiklos poveikį aplinkai ir skatinti atsakingą išteklių naudojimą. 

Uždaviniai: 

• Skatinti atliekų rūšiavimą.  

• Mažinti popieriaus naudojimą.  

• Taupyti elektros energiją ir vandenį.  

• Vykdyti aplinkosaugines akcijas.  

• Ugdyti vaikų ir jaunimo aplinkosauginį sąmoningumą.  

 

6. STEBĖSENA IR ATSKAITOMYBĖ 

Strategijos įgyvendinimą koordinuoja Socialinio ir aplinkosauginio tvarumo pareigūnas. 

Ne rečiau kaip kartą per metus: 

• atliekamas strategijos įgyvendinimo vertinimas;  

• rengiama veiklos ataskaita;  

• nustatomi nauji prioritetai.  

Strategija peržiūrima ne rečiau kaip kartą per dvejus metus arba pasikeitus LFF ar UEFA reikalavimams. 

 

  



MAŽEIKIŲ FK „ATMOSFERA“ 

SOCIALINIO IR APLINKOSAUGINIO TVARUMO STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO 

VEIKSMŲ PLANAS 2026–2030 M. 

 

 

Nr. Veiksmas Terminas Atsakingas Rodiklis 

1. LYGYBĖ IR ĮTRAUKTIS 

1.1 Patvirtinti Lygybės ir įtraukties politiką 2026 m. III ketv. Administratorius Patvirtintas dokumentas 

1.2 
Organizuoti mergaičių futbolo 

populiarinimo veiklas 
Kasmet 

Techninis 

direktorius 
Bent 1 renginys per metus 

1.3 
Sudaryti galimybes socialiai jautrių 

šeimų vaikams lankyti treniruotes 
Nuolat Prezidentas 

Ne mažiau kaip 5 vaikai per 

metus 

1.4 
Organizuoti darbuotojų mokymus 

įtraukties tema 
Kasmet Administratorius 

100 % darbuotojų 

dalyvavimas 

2. ANTIRASIZMAS 

2.1 
Patvirtinti antirasizmo ir diskriminacijos 

prevencijos nuostatas 
2026 m. III ketv. Administratorius Patvirtintas dokumentas 

2.2 Įdiegti konfidencialų pranešimų kanalą 2026 m. III ketv. Administratorius Veikiantis kanalas 

2.3 
Skelbti informaciją rungtynių metu apie 

nulinę toleranciją diskriminacijai 
Nuolat 

Rungtynių 

organizatorius 
Visos namų rungtynės 

2.4 
Dalyvauti LFF ir UEFA socialinėse 

kampanijose 
Kasmet Administratorius 

Bent 1 kampanija per 

metus 

3. VAIKŲ IR JAUNIMO APSAUGA 

3.1 Patvirtinti Vaikų apsaugos politiką 2026 m. I ketv. 
Techninis 

direktorius 
Patvirtintas dokumentas 

3.2 
Organizuoti trenerių mokymus vaikų 

saugumo klausimais 
Kasmet 

Techninis 

direktorius 
100 % trenerių dalyvavimas 

3.3 
Sukurti pranešimų kanalą vaikams ir 

tėvams 
2026 m. III ketv. 

Techninis 

direktorius 
Veikiantis kanalas 

3.4 
Organizuoti susitikimus su tėvais apie 

vaikų gerovę 

2 kartus per 

metus 

Techninis 

direktorius 
Mažiausiai 2 susitikimai 

4. FUTBOLAS VISŲ GEBĖJIMŲ ŽMONĖMS 

4.1 Paskirti DAO pareigūną 2027 m. I ketv. Prezidentas Paskirtas asmuo 

4.2 
Atlikti infrastruktūros prieinamumo 

vertinimą 
2027 m. II ketv. DAO pareigūnas Parengta ataskaita 

4.3 
Įgyvendinti bent vieną prieinamumo 

gerinimo priemonę 
2027–2028 m. DAO pareigūnas Įgyvendinta priemonė 

4.4 
Organizuoti įtraukią futbolo ar 

bendruomeninę veiklą 
Kasmet DAO pareigūnas Bent 1 renginys per metus 

5. APLINKOSAUGA 

5.1 
Įrengti atliekų rūšiavimo vietas 

stadionuose 
2026 m. III ketv. Administratorius Įrengtos rūšiavimo vietos 



Nr. Veiksmas Terminas Atsakingas Rodiklis 

5.2 
Mažinti popierinių dokumentų 

naudojimą 
Nuolat Administratorius 

Ne mažiau kaip 50 % 

dokumentų skaitmeniniai 

5.3 
Organizuoti stadiono ir aplinkos 

tvarkymo akcijas 
Kasmet 

Techninis 

direktorius 
Bent 2 akcijos per metus 

5.4 
Vykdyti vaikų švietimą aplinkosaugos 

tema 
Kasmet Treneriai 

Bent 1 veikla kiekvienai 

komandai 

 

 

 

Patvirtinta: 

Asociacija „FK Atmosfera“ prezidentas 

Darius Ruginis 
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